BILANCIO SOCIALE ESERCIZIO 2021

1. METODOLOGIA E MODALITA’ REDAZIONE

Il Bilancio sociale viene redatto tenuto conto del coinvolgimento massimo dei soci, del personale dipendente e dei
principali soggetti terzi, clienti della struttura, nel caso specifico i genitori, nonché con il coinvolgimento dei principali
fornitori. Dati, informazioni e analisi dei servizi sono espletati anche dal personale dipendente direttamente con i
clienti-genitori ed i fornitori principali nel corso dell’esercizio, in base alle disposizioni impartite dal Consiglio
d’ Amministrazione.

Periodo di riferimento corrispondente all’esercizio contabile
Bilancio preventivo sociale non predisposto

Organo di approvazione Assemblea dei Soci

Controllo bilancio sociale Assemblea dei Soci

La societa non ha derogato dall’approvazione del Bilancio sociale unitamente al Bilancio d’esercizio, al fine di
permettere una completa rappresentazione dei dati e informazioni riferiti all’esercizio scolastico, attivita caratteristica
ed esclusiva.

2. INFORMAZIONI GENERALI SOCIETA’ E AMMINISTRATORI
Sede legale: VIA DEL PONZIANINO 6/A

Sede operativa: VIA DEL PONZIANINO 6/A

Iscritta al Registro Imprese di TRIESTE

C.F. e numero iscrizione 02248720308

Iscritta al R.E.A. di TRIESTE n. 123472

Capitale Sociale sottoscritto € 600,00 Interamente versato

Partita IVA: 02248720308

Numero iscrizione Albo Societa' Cooperative: A1315944

La Societa alla data del 31 dicembre 2021 ¢ gestita da un Consiglio d’Amministrazione nominato attraverso delibera
Assemblea soci del 12 febbraio 2021, in carica per tre esercizzi, che risulta essere cosi composto:

Presidente don Rudy Sabadin
VicePresidente dott. Cesare Cetin

Consigliere prof. Federico Berti

L’assemblea dei soci non ha deliberato compensi all’Organo amministrativo.

La Societa non ha attualmente nominato 1’Organo di Revisione, - art. 32 dello Statuto -.

La Societa opera nella sede di Trieste in Via del Ponzianino n. 6/a rivolgendo la sua attivita esclusivamente come nido
d’infanzia riconosciuto, anche con 1’accoglimento di bambini provenienti dalle graduatorie comunali, come da Atto di
Convenzione stipulato con il Comune di Trieste, proprietario dei locali concessi in uso alla Societa con un contratto di
locazione.

3.
MISSIONE E VALORI DI RIFERIMENTO

- con riferimento allo statuto

- partecipazione, democraticita, solidarieta



4.

- condizioni economico sociali organizzative per perseguimento obiettivi

- linee di prodotti e servizi

La Societa limitatamente ai rischi di tipo economico finanziario, risulta qualificatamente eccellente, poiché ogni e
qualsiasi decisione che ne potrebbe generare il rischio viene adottata collegialmente dal Consiglio
d’ Amministrazione, che opera con il massimo rigore del controllo della spesa, assumendo impegni solo ed
esclusivamente se le caratteristiche voci di entrata - prestazioni di servizi - e contributi pubblici deliberati dagli enti
pubblici lo permettono.

Ogni e qualsiasi variazione delle voci di entrata trova immediata verifica nei flussi di uscita, sia per ottenere
risparmi laddove le entrate previste diminuiscano, sia organizzare e migliorare il servizio se le stesse aumentano,
nel rispetto dei principi economico/finanziari, ma senza disattendere la qualita delle prestazioni a cui gli stessi
afferiscono.

Non a caso la Societa da quando ha iniziato ad operare con 1’Asilo Piccole Tracce a Trieste non ha mai utilizzato
anticipazioni bancarie o finanziamenti e/o mutui chirografari, ottenendo saltuariamente finanziamenti infruttiferi da
parte degli Amministratori in carica.

I contributi erogati dalle Amministrazioni pubbliche hanno permesso di operare nella struttura con personale
altamente qualificato offrendo un servizio completo a garanzia del servizio offerto nella gestione dell’asilo.

ORGANIGRAMMA STRUTTURA

La compagine sociale ¢ cosi riassumibile:

anno 2019 30 soci, di cui 22 donne € 8 uomini
anno 2020 30 soci, di cui 22 donne ¢ 8 uomini
anno 2021 12 soci, di cui 8 donne e 4 uomini

I temi affrontati dall’assemblea dei soci e che ha visto partecipe gli stessi sono stati, oltre alle tematiche collegate
all’approvazione bilancio, la gestione della struttura e gli adempimenti obbligatori per legge in tema igienico sanitario,
I’andamento economico/finanziario e non da ultimo le risultanze delle Revisioni annuali della Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia.

PORTATORI D’INTERESSE

A)

Assemblea Soci

L’Assemblea dei soci ¢ convocata ai sensi dell’art. 25 dello Statuto e negli ultimi tre esercizi ¢ stata convocata per
I’approvazione del bilancio.

anno 2018 - partecipanti all’ Assemblea approvazione bilancio n. 12 soci — approvazione all’unanimita
anno 2019 - partecipanti all’ Assemblea approvazione bilancio n. 12 soci — approvazione all’unanimita
anno 2020 - partecipanti all’ Assemblea approvazione bilancio n. 5 soci — approvazione all’unanimita
A) Lavoratori

Il numero medio dei dipendenti ¢ rimasto invariato rispetto all’esercizio precedente senza ledere le necessita operative e
grazie alle turnazioni si ¢ mantenuta la qualita del servizio. Gli orari e le giornate di lavoro sono risultate nella media
invariate rispetto all’esercizio precedente. Viene applicato il Cenl delle scuole materne, previsto comunque come scelta
anche dal regolamento interno ultimo approvato, per la prevalenza dell’attivita specifica della Societa, che all’atto
dell’assunzione tutti i dipendenti ne prendono in visione.

5.

OBIETTIVI E ATTIVITA’

L’Organo amministrativo nel corso dell’esercizio ¢ stato vigile e attento affinché gli scopi statutari fossero perseguiti;
grazie ad una continua ricognizione settimanale con 1’ausilio anche dei soci lavoratori si ¢ verificata la puntuale
attenzione rivolta ai genitori e soprattutto alle attivita pedagogiche svolte.



L’efficiente struttura ¢ attrezzata ed adeguata al numero massimo di capienza prevista dalla norma vigente ed il
personale impiegato ¢ sempre stato fatto partecipare ai corsi di aggiornamento professionale e della sicurezza in
particolare.

La condivisione delle linee guida programmatiche sia con i genitori che con i collaboratori, sono risultate adempiute, ed
i risultati attesi non possono che essere confermati.

L attivita rivolta ai bambini dell’asilo, € risultata positiva, non avendo riscontrato alcuna lamentela da parte dei genitori,
che ne hanno confermato la futura frequentazione.

Si confermano i risultati raggiunti grazie al continuo e costante coinvolgimento non solo dei genitori, ma anche dei
collaboratori la struttura, che operano al suo interno nell’interesse generale della societa e soprattutto dei bambini
fruitori, con i quali spesso si generano rapporti che vanno ben oltre il normale coinvolgimento bambino/operatore.

Nel corso dell’esercizio la struttura ¢ stata utilizzata al massimo delle sue potenzialita, accogliendo il numero massimo
dei bambini ed operando anche oltre il periodo di giugno permettendo cosi una attivita che sempre meno ¢ collegata alla
normale scadenza stagionale di tipo scolastico.

6.
SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA

I1 rapporto tra il versamento delle rette ed i costi diretti della struttura, anche per 1’esercizio in esame sono risultati
squilibrati ma grazie alla contribuzione pubblica il risultato economico finale ¢ risultato sostanzialmente equilibrato. La
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ha contribuito anche per 1’esercizio 2021 per 1’attivita svolta, permettendo il
contenimento delle rette ed il quasi equilibrio di bilancio, ed ¢ stato inoltre accreditato nell’esercizio, da parte dello
Stato, le elargizioni pervenute dai contribuenti per quanto al 5/1000.

Nell’esercizio si ¢ provveduto all’analisi finanziaria monitorando costantemente i flussi finanziari permettendo di
coordinare i pagamenti dei fornitori in rapporto ai flussi di entrata.

Per quanto alla gestione dei costi fissi e variabili, il continuo monitoraggio ha permesso di mantenere 1’equilibrio di
bilancio senza ricorrere a finanziamenti bancari. Per le necessita finanziarie nei periodi di mancata disponibilita di
cassa, ¢ intervenuto un finanziamento infruttifero degli amministratori infruttifero di interessi e postergato.

7.
CONCLUSIONI

Possiamo affermare che la Societa ha pertanto perseguito gli obiettivi statutari e che nell’esercizio sia stato raggiunto lo
scopo sociale, auspicando che le stesse modalita organizzative ed operative della struttura non potranno che migliorare
in futuro.

Trieste, 31/03/2022

I1 Presidente
Don Rudy Sabadin



